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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2025 yilina ait 5018 Sayili Kanun’u mali Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Kanun’u ile
hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanan faaliyet raporu bilginize sunulur.

Bu rapor, 5018 Sayili Kanun’un Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi uyarinca 2025 yilinda Yiiksekokulumuzda yapilan
caligmalar1 ve planlanan hedefleri icermektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedi ASKAROGLU
Yiksekokul Muduri



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kendisine bagl Yabanci Diller Boliimii/Yabanci Diller Anabilim Dali arasindaki koordinasyonu saglayarak ve bu Boéliimlerde siirdiiriilen
calismalar1 denetleyerek, 6grenim dili tamamen ve kismen Ingilizce olan béliim/programlara gelmis olan 6grencilerin béliimlerinde verilen dersleri
bu dilde takip edebilmeleri, kendi akademik alanlarinda c¢esitli kaynaklara ulasip bunlar1 verimli bir bi¢imde kullanabilmeleri, bilgi alis verisi
yapabilmeleri ve bu dili gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bigimde kullanabilmeleri i¢in gerekli olan okuma, dinleme, konusma ve yazma gibi bilgi
ve becerileri kazandirip gelistirmelerine katkida bulunmak, miimkiin oldugu kadar 6grencilerin bunlar1 bagka yabanci dillerde de yapabilmelerini
saglamak;

Bu amaglar gerceklestirirken 6grencilerin bilgili, kiiltiirlii, ahlaki degerleri olan, yapici, yaratici, 6zgiin, yeniliklere agik bicimde yetismelerini
saglayacak ytiksek standartlarda egitim ve 6gretim vermek,

Kurum/kuruluslara ve kamuya basta Ingilizce olmak iizere ¢esitli diizeylerde yabanci dil dersleri vererek sundugu hizmeti toplumun cesitli
katmanlarina ulastirip, toplumda yabanci dil egitiminin/6greniminin kalitesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fiziki ve teknik alt yapisi ile yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasimlarin, en etkili yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildig;
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami yaratmak,

Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bicimde &grencilerin gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek
yasamin farkli alanlarinda kullanacaklar1 yabanci dil bilgisini daha kolay ve kalici sekilde 6grenmeleri i¢in interaktif 6gretme metotlar1 gelistirmek,

Avrupa Konseyinin “Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Olgiitleri” gergevesinde, yabanci dil(ler) dgretimi vererek dgrencilerin hem
bilimsel ¢alisma alanlarinda hem de is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 dil becerilerini kazandirmak, 6grencilerin yabanci dil 6grenim siireglerinde
kendine giivenen, sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamak,

Boylelikle Yiiksekokulumuzun 6grenciler tarafindan oncelikli tercih edilen bir birim olmasimi saglayarak iilkenin egitim diizeyi yliksek
Yabanci Diller Yiiksekokullarindan birisi olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yiiksekokulumuzun Miidiirii Prof. Dr. Vedi ASKAROGLU, Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Prof. Dr. Ahmet GUNGOR (Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi) Dog. Dr. Abonoz KUCUK (Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dr. Ogr. Uyesi Murat KARAKOC (Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Ogr. Gor. Yasin BICER (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist), Ogr. Gor. Koray SAHIN (Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi) Raportor Aytiil Oksan YAYLI (Yiiksekokul Sekreteri)’dir.

e Ogrencilerin dersliklerinin, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarmin
hazirlanmasi; istthdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; acilmasi
planlanan béliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari personel ve ogrenciler ile ilgili islemler
Yiiksekokulun gorev ve sorumluluklarini olusturur.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YONETMELIKLER:

2 GRU Yabana Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim, Sinav Degerlendirme ve

2. Ogrenci isleri Yénetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18554&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18554&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci

Dille &gretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik.

3. Yiiksekogretim Kurumlari &grenci Disiplin Yonetmeligi (R.G:
13.01.1985, 18634).

4- Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
(R.G: 27.06.1983, 18090).

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik (R.G:25.10.1982, 17849).

6: Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik (R.G: 02.12.2004,

7- Devlet Memurlarinin _Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yoénetmelik (R.G:12.01.1983, 17926).

8- Meslek Yiiksekokullar ve Acikdgretim On Lisans Programlari

Mezunlarinin _ Lisans Ogrenimlerine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik (R.G: 19.02.2002, 24676).

9- Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Tapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
(24.04.2010, 27561).

10- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde

Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile

Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlar ile idari



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dille%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda%20Uyulacak%20Esasl
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dille%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda%20Uyulacak%20Esasl
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http://www.mevzuat.gov.tr/AramaSonuc.aspx?searchText=Devlet%20Memurlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C5%9Eikayet%20ve%20M%C3%BCracaatlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
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http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16429
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16429
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16429

Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar (R.G:
08.06.1994, 21954).

11- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen

veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav

ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(R.G: 31.07.2008, 26953).

12- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi (R.G:
28.01.1982, 17588).

13- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (R.G:
18.02.1982, 17609).

14- Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik (R.G: 07.11.1083, 18214).

15- Yiiksekdgretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yénetmeligi (R.G: 21.08.1982, 17789).

16- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin

Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi (R.G: 18.04.1986,

19082).

17- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi (R.G: 20.09.2005, 25942)

18- Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik (R.G: 13.04.2005, 25785).



http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16429
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&s

19- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (R.G:26.05.2006, 26179).

20- Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik (R.G:17.03.2006, 26111).

21- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlan

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
(R.G: 12.11.2005, 25991).

23-  Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri
Yénetmeligi (R.G: 31.12.1987, 19681).

24- Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin Yonetmelik.

25- Yiiksek6gretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Sicil Yonetmeligi /R.G: 25.04.1984, 18382).

26- Yiiksekogretim Kurumlari ihale ve Satinalma Yonetmeligi
(R.G: 30.12.2003, 25332).

27- Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya

Tamamlamayanlarin On Lisans ve Lisans Diplomasi Almalari veya
Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik (R.G:
18.03.1989, 20112).

28- Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabaci Uyruklu Ogrencilere iliskin
Yonetmelik (R.G: 30.04.1985, 18740).



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10186&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10186&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://http/www.yok.gov.tr/documents/745778/769370/farabi_yonetmeligi.pdf/4b7e5f83-490e-40cc-89ba-3f55cd49ac46
http://http/www.yok.gov.tr/documents/745778/769370/farabi_yonetmeligi.pdf/4b7e5f83-490e-40cc-89ba-3f55cd49ac46
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=862317C64FC71C9D8BBC83199BA924F1?p_p_auth=yeyPU5Ys&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=35198&_101_type=content&_101_urlTitle=yuksekogretim-kurumlar%C4%B1-sat%C4%B1nalma-ve-ihale-yonetmeliginin-yururlukten-kald%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na-iliskin-yonetmelik&redirect=http%3A%2F%2Fyok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Bjsessionid%3D862317C64FC71C9D8BBC83199BA924F1%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D11%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=862317C64FC71C9D8BBC83199BA924F1?p_p_auth=yeyPU5Ys&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=35198&_101_type=content&_101_urlTitle=yuksekogretim-kurumlar%C4%B1-sat%C4%B1nalma-ve-ihale-yonetmeliginin-yururlukten-kald%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na-iliskin-yonetmelik&redirect=http%3A%2F%2Fyok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Bjsessionid%3D862317C64FC71C9D8BBC83199BA924F1%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D11%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17763
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17763
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17763
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17763
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17831
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17831

29- Ders Yiikii tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar (Yuriitme Kurulu Karari)

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasmmmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerlegke Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Yih

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

Okulumuz Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.



1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Toplanti
Egiti = Kutiiphan | Sagh | Barinm ve Sosya
Konferan | | Alan

m e k a
S
Glre
e

Okulumuz Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.3- Egitim Alanlar
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar1

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Spo | Yoneti

r

Temati
k Ar.

m Lab.

.

Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 8 0 0 0 0 0 245
Atélye 0 0 0 0 0 0 0
Diger (...) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8 0 0 0 0 0 245




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite
Egitim Alani 0-50
(m?)
Amfi 0 0
Sinif 30 245
Atolye 0 0
Toplanti Salonu 0 0
[ ]1- L1 of (SN ) 0 0
Laboratu | Egitim Lab. 0 0
varlar
Saghk Lab. 0 0
Aragtirma Lab. 0 0
(0] 1-{- O (AR ) 0 0
30 245




1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Alani | Kapasite
Yemekhane-Mutfak Adi
(m2) | (Kisilik)
YEMEKHANELER
0 0 0 0
Toplam 0 0 0
MUTFAKLAR

0 0 0 0
Toplam

Yemekhane ve mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

I D e e
Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti
bulunmamaktadir.
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Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Birimize ait konferans ve
toplanti salonu yoktur.

Tablo 9: Spor Alanlar

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapali

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.) Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir

Tablo 10: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi ‘

Akademik Personel 6 64 12

Akademik Yonetici 2 48 3

11



idari Personel 2 32 2

idari Yonetici 1 16 1

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik Harcama Harcama Tasinir
No .. L. . Tasinir Adi
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu
1 28728 464.36 Yabanc 253.2.5 | Kesintisiz Gli¢ | ADET | 0 0
1 Diller 7 Kaynaklari
Yiiksek
okulu
2 28728 464.36 Yabanc 253.3.2 | Buzdolaplari ADET | O 0
1 Diller 1.1
Yiiksek
okulu

12



Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk
Harcama Harcama Tasinir .
No Birimi Birimi Ad G 5 b Tasinir Adi Olgii Adi
Kodu irimi irimi Adi rubu
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1. o
1 28728 . Bilgisayar ADET 14 14
.683 Yiksekokulu 1.1
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1.
2 28728 . Masalar ADET 1 1
.683 Yiksekokulu 1.2
Atatirk
38.64.0.1 | Yabanci Diller Bist, Mask,
3 28728 . 255.1.2.2 ADET 1 1
.683 Yiksekokulu Pano ve
Posterleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1. Dizustl
4 28728 . . ADET 12 12
.683 Yiksekokulu 2 Bilgisayarlar
. Tumlesik
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1. .
5 28728 . (All'in One) ADET 2 2
.683 Yiksekokulu 5 o
Bilgisayarlar
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.2.1. Lazer
6 28728 . ADET 5 5
.683 Yuksekokulu 3 Yazicilar
. Cok
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.2.1. .
7 28728 . fonksiyonlu ADET 1 1
.683 Yiuksekokulu 8
yazicilar

13



38.64.0.1 | Yabanci Diller Fotokopi
8 28728 . 255.2.3.1 . . ADET 1 1
.683 Yiksekokulu makineleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.4.1. .
10 28728 . Sabit telefon ADET 8
.683 Yiksekokulu 1
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.5.1. L
11 28728 . Projektorler ADET 6 6
.683 Yiiksekokulu 1
Diger ses ve
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.5.2. goriinti
12 28728 3 , ADET 1 1
.683 Yiiksekokulu 99 cihaz ve
aletleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.99.1 Hesap
13 28728 , _ ADET 1 1
.683 Yiksekokulu NI makineleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.99.7 o
14 28728 . Muhirler ADET 1 2
.683 Yiksekokulu NI
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.1. Dosya
15 28728 . ADET 13 13
.683 Yiksekokulu 1 dolaplari
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.1. | Modiiler tip
16 28728 . ADET 2 2
.683 Yiksekokulu 2 dolaplar
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.1. Soyunma
17 28728 . ADET 1 1
.683 Yiksekokulu 4 dolaplari
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.2. Calisma
18 28728 . ADET 22 22
.683 Yiksekokulu 3 masalari
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38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.3. Calisma
19 28728 . ADET 23 23
.683 Yiksekokulu 1 koltuklari
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.3. Misafir
20 28728 . ADET 16 16
.683 Yiksekokulu 2 koltuklari
. Konferans/s
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.3.1.4. . .
21 28728 . eminer tipi ADET 34 34
.683 Yiiksekokulu 5
sandalyeler
38.64.0.1 | Yabanci Diller
22 28728 . 255.3.1.7 Sehpalar ADET 15 15
.683 Yiksekokulu
38.64.0.1 | Yabanci Diller Diger biiro
23 28728 . 255.3.1.99 . ADET 1 1
.683 Yiksekokulu mobilyalari
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.8.1.1.
24 28728 . Siralar ADET 84 84
.683 Yiksekokulu 1
Atatiirk
38.64.0.1 | Yabanci Diller Blist, Mask,
25 28728 . 255.1.2.2 ADET 1 1
.683 Yiksekokulu Pano ve
Posterleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1. Dizlsti
26 28728 . . ADET 12 12
.683 Yiksekokulu 2 Bilgisayarlar
. Tumlesik
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.1.1. .
27 28728 . (All'in One) ADET 2 2
.683 Yiksekokulu 5 o
Bilgisayarlar
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38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.2.1. Lazer
28 28728 . ADET
.683 Yiksekokulu 3 Yazicilar
k
39 28728 38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.2.1. f k(;o | ADET
683 | VYiksekokulu 8 onkstyoniu
yazicilar
38.64.0.1 | Yabanci Diller Fotokopi
31 28728 . 255.2.3.1 . . ADET
.683 Yiksekokulu makineleri
38.64.0.1 | Yabanci Diller 255.2.4.1. .
32 28728 . Sabit telefon ADET
.683 Yiksekokulu 1

16




2- Teskilat Yapisi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 2 2
Taginabilir Bilgisayarlar 0 12 0 12
Toplam 0 12 2 14
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

2024 yih koleksiyon sayisi 2024 yih koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan 0 0
Bagis 0 0
Satin Alinan 0 0
e-Kitap Abonelik 0 0
Bagis 0 0
. Satin Alinan (Abonelik) 0 0
Basili Dergi —
Bagis 0 0
. Satin Alinan (Abonelik) 0 0
e-dergi ~
Bagis 0 0
Tez Basili 0 0
Elektronik(Abone) 0 0
Gorsel isitsel DVD 0 0
Kaynak Gorme Engelli Koleksiyonu 0 0
El Yazmasi Eser 0 0
Basili Nadir Eser 0 0
Dijital Taranmig Kaynak 0 0
Abonelik 0 0
. Bagis 0 0
\Veritabani Sayisi
EKUAL 0 0
Topem 0 o

19



4- insan Kaynaklari
Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler _

Sozlesmeli Givenlik R . - .
Temizlik Hizmetleri| Diger Hizmetler | Genel Toplam

Akademik Personel| idari Personel Gegici isci

Personel Hizmetleri
s Dagihm s Dagilm s Dagilm s Dagilm s Dagilm s Dagilm s Dagilim S Dagilim
ayl ayl ayl ayl ayl ayl ayl ayl

Y % Y % % Y % Y % Y % Y % Y %
6 55 2 67 - - - - - - - - - - 8 57

58

9 51 2 67 - - - - - - - - - - 11 58
5 45 1 33 - - - - - - - - - - 6 35
7 44 1 33 - - - - - - - - - - 8 43

42
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Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

2025 Yili
Yonetici Kadrosu
2025 | 2023 | 2024 | 2025 | TOPLAM
Rektor
Rektor Yardimcisi
Rektor Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan
Dekan Yardimcisi

Enstitii Mudiirii

Enstitii Midiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 0 0 0 2 2 2 2
Merkez Midiirii

Merkez Miidiir Yardimecisi

Koordinator

Koordinator Yardimecisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Bagsmiidiirii

Hastane Mudiirii

Déner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Baskani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 0 0 0 1

21



Sube Miidiirti
Sef 1 1 1 0 0 0 0

Toplam

2025 Yili Kadin Yonetici Oram (%)
2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

22



4.1- Akademik Personel ve idari Personel

Tablo 17: Akademik / idari Personelin Dagilimi

Hizmet
NOTHELE TN ES

Yillara Gore Akademik

Personel Sayilar Artig/Azalg
Orani

%

(Bir onceki
yila gore
artig orani)

Personel
Dagilm
Orani %
(Toplam
personelin
ylzde kagl
Prof./Dog.
vb)

Profesor
Ogretim Dogent
Uyesi Dr.

Ogr.Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi (Dr. Dahil)

12

17 17 0

Yiksekokul Sekreteri

Tekniker

Bilgisayar isletmeni

23
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Birim Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Sayisi PRI mm Toplam
Fakiilte Cift Anadal

Enstitii

EX
EL
Konservatuvar _
Yiiksekokul

stk N
rioskokule [ program |

Toplam

Yiiksekokulumuz, Universitemiz farkli boliim/ programlarina zorunlu/istege bagh hazirlik egitimi ve
birimlerde okutulan zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmektedir, kayith
o6grencisi bulunmamaktadir.

24



5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 19: Ogrenci Sayilan (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci Sayisi|ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Yiiksekokulumuz, Universitemiz farkl boliim/ programlarina zorunlu/istege bagh hazirlik egitimi ve
birimlerde okutulan zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerini yiritmektedir, kayith
o6grencisi bulunmamaktadir

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)
YOK
Tarafindan Yerlesen Doluluk
Verilen Ogrenci Orani
Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi

B6liim/Program Adi

I A N
N N I S S

Toplam

Yiiksekokulumuz, Universitemiz farkli boliim/ programlarina zorunlu/istege bagh hazirlik egitimi ve
birimlerde okutulan zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmektedir, kayith
o6grencisi bulunmamaktadir.

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECi$ TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Belirlenen

Boliim/Prog. Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yuksekokul/MYO Aé & Kontenjan P ? ?
1

Adi Sayisi

Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi
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Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Tercih Asil Yedek

Yerlestirme Yapilan i .
B6lim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen

Fakiilte/Yuksekokul/MYO

Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Gore

Tercih Asil Yedek
Boliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Yiiksekokulumuz, Universitemiz farkli béliim/ programlarina zorunlu/istege bagh hazirlik egitimi ve
birimlerde okutulan zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmektedir, kayith
o6grencisi bulunmamaktadir.

5.1.4- Ogrencilere Iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazli Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Birim/Bolum

Sayisi (b)
Mezun Sayisi
ayisinin
Sayisina
Sayisinin
grenci
Sayisina

Yiiksekokulumuz, Universitemiz farkli boliim/ programlarina zorunlu/istege bagh hazirlik egitimi ve
birimlerde okutulan zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmektedir, kayith
o6grencisi bulunmamaktadir.
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5.2-Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Birimimizde y1l1 icerisinde arastirma gelistirme faaliyeti, bilimsel yayin ve akademik etkinlik
gerceklestirilmemistir.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimimizde yil1 icerisinde toplumsal katki hizmeti gerceklestirilmemistir.

5.4 Saghk Hizmetleri

Birimimizde y1l1 icerisinde saglik hizmeti gerceklestirilmemistir.

5.5 idari Hizmetler

Personel Yénetimi ve Gelisimi: Yiikksekokulumuz, 16 Akademik 3 idari personel ile hizmet yiiriitmektedir.
Egitimler: Personel Daire Bakanligimizca diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim saglanmaktadir.
Performans Degerlendirmesi:

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

Bakim ve Onarim: Birimin gerceklestirilen Bakim ve onarim calismalan rektorliigiimiiz Yapi isleri Daire
Baskanhig ve Idari Mali Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Isleri ve Hizmetleri

Kayit ve Kabul: Yiiksekokulumuzda kayith 6grenci bulunmamaktadir.
Danmismanlik Hizmetleri:

Ogrenci Memnuniyeti:

Kalite ve Akreditasyon Siiregleri:

Kalite Giivence Sistemi: Birim Oz degerlendirme raporlarimiz her y1l diizenli olarak hazirlanmaktadir.
Rektorlige sunulmaktadir.

Akreditasyon:

Siirekli Iyilestirme

5.6 Diger Hizmetler

Birimimizde 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda herhangi bir ¢alisma ve yukarida
tanimlanamayan faaliyet gerceklestirilmemistir.
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Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025
Bilim Tesvik Odiilii Yoktur.
Egitime Katki Odiilii Yoktur.
Topluma Hizmet Odiilii Yoktur.

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yirirliik

is Birligi Yapilan Kurum- . imzalanma  suresi
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulus Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan
Proje Adi Yiiriiten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

Tablo 26: 2025 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Diizenleyen Birim Program Katilimci Sayisi
Adi Program Adi .
0

0 0 0 0 0

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Diizenleyen Birim Adi Program Adi Egitim Alan Ogretim Elemani
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Kurum igi Egitim Kurum Digi Egitim

Alan Personel Sayisi Alan Personel Sayisi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun yoénetim ve i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerine tam uyum gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Birimimizdeki mali karar alma ve uygulama siireclerinde; seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkeleri esas alinmaktadir. Birimimizde
Harcama Yetkilisi gorevini Yiikksekokul Miidiirii, Gergeklestirme Gorevlisi gorevini ise
Yiiksekokul Sekreteri yiirtitmektedir.

Satin alma stiregleri, ihtiyaglarin tespiti ile baslamakta olup genellikle 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu’nun "Dogrudan Temin" usulii (22/d maddesi) ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Mal ve hizmet alimlarinda piyasa fiyat arastirmasi yapilarak en uygun
teklif belirlenmekte, ardindan Harcama Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) lizerinden ilgili 6deme emri belgeleri diizenlenmektedir. Harcama 6ncesi
mali kontrol siireci; 6deme emri belgesi ve eki kanitlayici1 belgelerin Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan mevzuata uygunluk, dogruluk ve tamamiyet agisindan incelenmesiyle saglanmakta,
son asamada Harcama Yetkilisi'nin onay1 ile 6deme siireci tamamlanmaktadir. Bu isleyis
sayesinde operasyonel risklerin en aza indirilmesi ve mali disiplinin korunmasi
saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yoktur.
1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonugclarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans 1
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Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Gini

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiiri Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Guni

Kitap Yazarlig

|||/, OO, OO | OO O

TV Programi

1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katiim Saglanan Miisabakalara Katilan Kazanilan Madalya

Agiklamalar Sporcu Sayisi Sayisi

Spor Dali Sayisi

Personel

Ogrenci

Milli Sporcu Ogrenci

II- AMAC ve HEDEFLER

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize dil 6greniminin dort temeli olan dinleme, konusma, okuma, yazma
edinimlerini saglayacak uygun kosul ve destegi saglamayi; Ogrencilerimizin akademik calismalarim
yuriitmede ve sekillendirmede ihtiyac duyacaklari dil bilgi ve becerilerini kazandirmayzi; Yabanci dil egitim
stiresinden sonra da dil 6grenimlerini devam ettirebilmeleri icin gerekli temel bilgi ve becerileri
kazandirmayi; Yabanca dilin iletisim araci olarak kullanildig: farkli cevrelerde (is, sosyal) kendilerini ifade
edebilmelerini saglayarak, bilgi alisverisinde bulunmalarim1 saglamayi; Yabanci dili akademik bilgiye
ulasmada ve bilgiyi iletmede bir arac olarak kullanabilme konusunda yeterlik kazandirmaysi;
Ogrencilerimizin dil 6grenimi ile ilgili calismalarim diizenleyebilmek icin gereksinim duyacaklar1 becerileri
edinmelerine rehberlik etmeyi amaclamaktadir.
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Yabanci dil egitimi ve 6gretiminde kalite ve verimliligin artirilmasi amacina yonelik hedefler:

e Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi esas alinarak ingilizce Hazirlik Siniflarindaki 6grencilerin
akademik y1l sonunda dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinde istege bagh ve 6n lisans
hazirlik programlarinda B1, zorunlu lisans hazirlik programlarinda B2 seviyesine ulasmalarini
saglamak,

¢ Yabanc Dil Hazirlik siniflarindaki sinif mevcutlarini belirli bir oranda tutarak daha az sayida 6grenci
ile 6grenci merkezli ve etkilesimli ders islenmesini saglamak,

e Yabana dil 6grenimi ile ilgili dijital kaynaklar etkin bir bicimde kullanmak,

e Ogrencilerimize giiniimiiz sartlarina uygun, verimli bir dil 6grenme ortami saglamak amaciyla
teknolojik ekipman ve altyapinin verimli kullanilmasini ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,

o Akademik personel sayisini artirmak ve niteligini koruyup gelistirmeye tesvik etmek,

e Ingilizce disinda diger yabana dillerde de egitim 6gretim verilebilmesi icin gerekli calismalari
yapmak,

e Universitemizin egitim-6gretim yapan ve zorunlu yabanc dil hazirhk programi bulunmayan tiim én
lisans, lisans ve lisansiistii birimlerinde istege bagh yabanci dil hazirlik sinifi uygulanmasini
saglamak.

Ogretim elemanlarinin mesleki verimliliginin artirilmasi amacina yénelik hedefler:

e Yabanci dil 6grenimi ve 68retimi ile ilgili hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenleyerek akademik
personelin katilimim saglamak,

e Ogretim elemanlarimn lisansiistii programlara katilmalarini tesvik etmek ve desteklemek,

e Ogretim goérevlilerinin akademik calismalarini tesvik ederek akademik yayin sayisim artirmak.

Cesitli hizmetler sunarak iiniversite - toplum isbirligine katki sunulmasi amacina y6nelik hedefler:

e Siirekli Egitim Merkezi ile koordineli bir sekilde YDS / YOKDIL gibi sinavlara yonelik kurslar agmak
ve devamliliklarinmi saglamak,

e Genel/Ozel amagh Ingilizce kurslar1 agmak ve devamliliklarini saglamak,

e Universitemiz  6gretim  elemanlarinin  yayimlamak istedikleri ingilizce =~ cahismalara
terciime/redaksiyon hizmeti sunmak.

Ogrenci ve personelin kuruma yonelik tutumunun 6lgiilmesi, degerlendirmesi ve olumlu yonde
gelistirilmesi amacina yonelik hedefler:

e istege Bagh Ingilizce Hazirlilk ve Zorunlu ingilizce Hazirhk programlarindaki égrencilere her
akademik donem sonunda memnuniyet anketi uygulamak,

Birimde gorev yapan akademik ve idari personele her yil sonunda memnuniyet anketi uygulamak ve

anket sonuclarini degerlendirerek memnuniyeti artirmaya doniik ¢alismalar yapmak,

e Memnuniyet anketleri araciifiyla 6gretim elemanlar1 ve 0dgrencilerden alinan doniitler
dogrultusunda miifredat calismalarini siirekli gelistirmek, ders icerik ve kaynaklarinin siirekli
giincel kalmasini saglamak,

e Ogrenci ve personelin aidiyetlerini pekistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Ogrenciler icin yabanai dil 6grenimi ve 6gretimi ile ilgili konferanslar diizenlemek,

Ogrencilerin yabanci dili keyif alarak égrenmelerini saglamak icin uygun fiziki ortamn sunmak ve
cesitli etkinlikler, oyunlar, yarismalar, programlar hazirlamak.

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi amacina yonelik hedefler:

o Yiiksekokulun yabanci dil egitimi ve 6gretimine uygun sekilde tasarlanmis, kendisine ait fiziki mekan
ihtiyacim karsilamak,
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e Yabana dil egitimi ve 6gretimi icin ideal 6grenci sayisi ile sinirlandirilmis, yeterli sayida genis ve
ferah derslikler olusturmak ve bu dersliklerin giincel teknolojik ekipmanlarla donatilmasini

saglamak,

e Ogrencilerin yabana dil égrenim siireclerinde kullanmak iizere yardimca kaynaklara ve bilgisayar,

internet gibi teknolojik donanmima erisebilecegi Ogrenci Erisim Merkezi olusturmak.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektdre goére degismektedir.

Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—XKalkinma Planlarn ve Yili Program;,

—Orta Vadeli Program,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilime1 liderlik anlayisiyla kurum kiiltiiriine
katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirtlmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki
etkinliginin artirtlmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarmnin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢oztiim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirtlmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmast
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gérdiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ytkiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lari

Tablo 31: 2025 Yihi Biitgesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

TOPLAM ODENEK| HARCAMA
(2) €)

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 11.060.000,00 18.134.000,00 18.134.000,00

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gegici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 1.187.000,00 1.621.000,00 1.1618.315,61 0,99

o
~

(-]
o

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gegici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlan

03.2. Tuketime Yon. Mal ve Malz. Alimlari 25.000,00 28.000,00 26.872,58 0,96
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03.3. Yolluklar 10.000,00 1.504,00 1.503,34
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlan

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri 0 7.167,00 7.166,66

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Giitmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
‘OG.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

o o
~ <
[¥-] [X-]
(] (]

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampiis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.5. Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Teghizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

(A I I I

Tablo 32: Tiuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalarn
Ekonomik Kod Harcama Harcama
(4. Diizey) Miktar Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1 12.705,38
03.2.1.02 Biiro Malz. Alimlar Adet
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03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar1
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. AL

03.2.2.01 Su Alimlar m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 1 14.167,20
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlar1

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Téren Malzemesi Alimlar

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Almlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. liskin Mak.-Te¢. Almlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar.

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve
tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki bashklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Ut W e

Tablo 33: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLISKIN VERILER

BiRiM ADI Yabanai Diller Yiksekokulu

Degisim
2024 YILI 2025 YILI
(%)
Toplam Isinma Gideri | .ocoiieeeeeeee, L1 O 1 S S
Dogalgaz Tuketim Miktar m?3 m?3
IN\'LWYV"W Dogalgaz Tiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Miktari Ton Ton
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Kapali Alan m?'ye Dlsen
o TL TL
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik TUketim Miktan Kwh Kwh
Elektrik Gideri TL TL
I Kapali Alan m? ye Diigen
o TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tuketim Gideri TL TL
Su Tiketim Miktari m3 m3
ACIKLAMA

3.Mali Denetim Sonuclari
Yiiksekokulumuzda heniiz i¢ denetim birimi tarafindan herhangi bir denetim yapilmamistir.

4.Diger Hususlar

1- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM HEDEFLERI

STRATEJiK AMAG

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek
Programi

ALT PROGRAM ADI

A2. Egitim ve Ogretim

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Guiglendirmek

Yiiksekdgretim Egitimi ve Lisansisti Egitim
. T =y . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekégretimde Ogrenci NG s N S
Y kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
asami L . )
yasam kalitesinin yulkseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arastrma Arastirma Altyapilan bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin artiriimasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaai, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Faaliyetlerini Giiglendirmek

Egitim Faaliyetleri

YUksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . - . . o .
Egjitimi Ve Lisansdistdl Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hayat Boyu - . , .
. =y Sirekli kamu kurum ve kuruluglari, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslara is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki |Ogrenme

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi
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A5, Ihtisaslasma Alanindaki
Calismalarnin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Yiliksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
calismalarin artirilmasi
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda disg denetim birimleri tarafindan 2025 yili igerisinde performans denetimi yapilmamustir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yil1 Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

1 [PGI1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayist

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yaygmlastirilmasina yonelik ¢aligma sayist

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemam
say1st

16

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1st

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program sayist

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi

15 |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve aragtirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 |PGL1.4.3 Uluslararas1 6grenci sayisimn toplam 6grenci sayisina orant (%)

PG1.4.4 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

17 | .
Ogrenci sayist

PG1.4.5 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayisi

19 |PQG2.1.1 Disiplinler aras1 lisansiistii program say1s1

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi
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22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayis1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1s1

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanc dil kurs/egitim sayisi

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet say1st

28

PQG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayisi

30

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1st (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
say1sl

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayist

37

PG2.5.3 Ogrenci bagma diisen basili kaynak sayisi (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci say1st

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yaym alimi harcamalarinin yatirim biitgesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgcenin toplam biitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1st

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigsmalara katilan 6grenci sayist

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
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50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1st

51

PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yaym
sayist (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararasi ig birligi ile yapilmis makale sayisi (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti
verilen dgretim elemani/grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan dgretim elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje bagvurusu
say1st

61

PG3.5.5 TUBITAK tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) sayisi

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik say1st

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglign Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen etkinlik say1s1

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orant
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak ytiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet oram
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78

PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orant

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PG5.1.1 ihtisaslasma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81

PG5.1.2 ihtisaslasma alaminda patent/faydali model basvuru sayisi

82

PGS5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1st

83

PGS5.1.4 Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84

PGS5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85

PGS5.2.1 ihtisaslasma alaminda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PG5.2.2 ihtisaslasma alamnda teknoloji kullanimim iceren faaliyet say1si

87

PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere bagvuru sayist

88

PG5.2.4 ihtisaslasma alaminda diizenlenen ¢alistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi

90

PGS5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 Thtisaslasma alaninda bulundugu bdlgedeki diger kamu kurumlariyla
yiiriittigii ortak calisma sayisi

93

PG5.3.4 ihtisaslagma alamyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

94

PGS5.3.5 Thtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yiiriittiigii ¢alisma sayisi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

Yiiksekokulumuz gii¢lii ve zayif yonleri ile bunlara iliskin tedbir ve 6neriler asagida sunulmustur.

A. Ustiinliikler

Egitim dgretim plan ve programlar: hazirlanirken Avrupa Konseyi tarafindan belirtilen kriterlere uyumlu
davranilmasi,

Ogretim elemanlarinin iist diizey bir koordinasyonla ¢alismalari ve bu durumun egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlardan etkili olarak yararlanilmasi,

Egitim 6gretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR)
kapsaminda Universitemiz farkli birimlerinde bulunan Zorunlu/Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Programlari
icin ortak olarak planlanmasi ve Ogretim elemanlarimizin iiniversitemiz farkh birimlerinde okutulan
yabanci dil derslerinde bu standartlara uygun planlama ve egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi,

Daha once ilgelerdeki birimlerde zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan Egitim yoluyla yiiksekokulumuz
personeli tarafindan verilmeye baslanmisti. Bu duruma ek olarak merkez yerleskedeki bazi birimlerde de
zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan egitim sistemine dahil edilmesiyle bu derslerde program ve egitim
Ogretim faaliyetleri acisindan belirli bir standardin yakalanmasi.

B. Zayifliklar

Cesitli konularda yapilmasi diisiinilen Kkonferans, sempozyum gibi akademik etkinliklerin
diizenlenmesinde gerekli kaynaklarin temininde sorunlar yasanmasi,

Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gereken sayinin altinda olmasi ve bu etkinliklere katilimin
yeterli dizeyde olmamasi,

Ogrencilerin faydalanabilecekleri bilisim sistemlerinin kurulamamis olmasi ve bu sebeple 6grencilerin
internet tabanh dil 6gretim/6grenim kaynaklarindan yeterli diizeyde yararlanamamalari,

Okulumuzda Ingilizce disindaki Almanca, Cince, Rusca gibi uluslararasi gecerliligi ve 6énemi olan,
ogrencilerimize mesleki ve sosyal hayatlarinda 6nemli katkilar saglayabilecek dillerin 6gretiminin heniiz

yapilamamasi,

Okulumuzun kendine ait fiziki bir mekaninin olmamasi ve teknik ekipman yetersizlikleri nedeniyle
zorluklar yasanabilmektedir.
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C. Degerlendirme

Yabanci dil derslerinde teknoloji kullaniminin 6gretim faaliyetlerinde 6nemli katki sagladigi bilinmektedir.
Ancak bu teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gerekli teknik ekipmanlar1 6gretim elemanlarimiz ¢gogunlukla
kendi imkanlar1 dahilinde temin etmekte ve derslerde miimkiin oldugunca kullanmaya ¢abalamaktadir.
Bununla birlikte 68rencilerin ¢esitli cevrimici etkinliklere ve sinif i¢i uygulamalara katilimi icin gerekli olan
kablosuz internet altyapisinin arzu edilen verimlilikte calismiyor olmasinin eksikligi hissedilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz mevcut ekonomik kosullar ve uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri nedeniyle planladig
ulusal/uluslararasi etkinlikleri gerceklestirememistir. Yeterli kaynaklarin saglanmasi halinde bir sonraki
faaliyet yilindan baslayarak hem akademik personelin hem 6grencilerin hem de il ve komsu illerdeki
paydaslarin katilmi1 ve faydalanmasi icin daha fazla sayida ulusal ve/veya uluslararasi etkinlikler
diizenleyebilecektir. Yine ekonomik ve fiziki sartlar el verdigi ol¢lide teknik, teknolojik ekipmanlarin
saglanmasi, derslerin giincel iceriklerle ¢esitlendirilebilmesine imkan taniyacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

Yiiksekokulumuz giiclii ve zayif yonleri ile bunlara iliskin tedbir ve dneriler asagida sunulmustur.

D. Ustiinliikler

Egitim dgretim plan ve programlar: hazirlanirken Avrupa Konseyi tarafindan belirtilen kriterlere uyumlu
davranilmas;,

Ogretim elemanlarimin iist diizey bir koordinasyonla calismalari ve bu durumun egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlardan etkili olarak yararlanilmasi,

Egitim 6gretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR)
kapsaminda Universitemiz farkli birimlerinde bulunan Zorunlu/istege Bagh ingilizce Hazirlik Programlari
icin ortak olarak planlanmasi ve Ogretim elemanlarimizin iiniversitemiz farkl birimlerinde okutulan
yabanci dil derslerinde bu standartlara uygun planlama ve egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi,

Daha once ilgelerdeki birimlerde zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan Egitim yoluyla yiiksekokulumuz
personeli tarafindan verilmeye baslanmisti. Bu duruma ek olarak merkez yerleskedeki bazi birimlerde de

zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan egitim sistemine dahil edilmesiyle bu derslerde program ve egitim
Ogretim faaliyetleri acisindan belirli bir standardin yakalanmasi.

E. Zayifliklar

Cesitli konularda yapilmasi diisliniilen Kkonferans, sempozyum gibi akademik etkinliklerin
diizenlenmesinde gerekli kaynaklarin temininde sorunlar yasanmasi,

Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gereken sayinin altinda olmasi ve bu etkinliklere katilimin
yeterli diizeyde olmamasi,

45



Ogrencilerin faydalanabilecekleri bilisim sistemlerinin kurulamamis olmasi ve bu sebeple 6grencilerin
internet tabanl dil 6gretim/6grenim kaynaklarindan yeterli diizeyde yararlanamamalarsi,

Okulumuzda ingilizce disindaki Almanca, Cince, Rusca gibi uluslararasi gecerliligi ve 6nemi olan,
ogrencilerimize mesleki ve sosyal hayatlarinda 6nemli katkilar saglayabilecek dillerin 6gretiminin heniiz
yapilamamasi,

Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kkalite giivence standartlarina uyum ve uluslararasi program
akreditasyonu ¢alismalarina heniiz baslanamamis olmasi,

Okulumuzun kendine ait fiziki bir mekdninin olmamasi ve teknik ekipman yetersizlikleri nedeniyle
zorluklar yasanabilmektedir.

F. Degerlendirme

Yabanci dil derslerinde teknoloji kullaniminin 6gretim faaliyetlerinde énemli katk: sagladig1 bilinmektedir.
Ancak bu teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gerekli teknik ekipmanlari 6gretim elemanlarimiz ¢ogunlukla
kendi imkanlar1 dahilinde temin etmekte ve derslerde miimkiin oldugunca kullanmaya ¢abalamaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerin ¢esitli cevrimici etkinliklere ve sinif i¢i uygulamalara katilimi icin gerekli olan
kablosuz internet altyapisinin arzu edilen verimlilikte calismiyor olmasinin eksikligi hissedilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz mevcut ekonomik kosullar ve uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri nedeniyle planladig
ulusal/uluslararasi etkinlikleri gerceklestirememistir. Yeterli kaynaklarin saglanmasi halinde bir sonraki
faaliyet yilindan baslayarak hem akademik personelin hem 6grencilerin hem de il ve komsu illerdeki
paydaslarin katilimi ve faydalanmasi icin daha fazla sayida ulusal ve/veya uluslararasi etkinlikler
diizenleyebilecektir. Yine ekonomik ve fiziki sartlar el verdigi dl¢lide teknik, teknolojik ekipmanlarin
saglanmasi, derslerin giincel iceriklerle ¢esitlendirilebilmesine imkan taniyacaktir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
ic denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - ...../01/2025)
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